
【健康経営①】

オンラインプラットフォーム内で禁煙に対する
取組やアイデアを共有

 職種 コンサル業
 株式会社リハライフサポート

【健康づくりを始めたきっかけ】

【健康宣言】

【健康経営②】

毎月面談を実施し、社員の目標や健康
を管理

社員の健診 100％、保健指導の実施率50%以上、要再検査・治療者への受診勧奨、メンタルヘ
ルス・生活習慣の改善に取り組みます。社内大学というオンラインフラットフォームを通じて健康

の情報発信や意見交換を行います。

弊社の「リハビリテーションを通じて健康幸福寿命の環を広げる街創りをする」という企業理念の

もと、自分たちの健康づくりを推進するために始めました。

オンラインプラットフォームにて、禁煙に関す

る取り組みを展開しています。動画を通じて、

国の方針や受動喫煙の危険性について教育

し、喫煙に対するマインドセットの変容と敷地

内全面禁煙などルールの周知しております。

動画視聴後は理解度チェックを行い、従業員

の禁煙への認識向上に寄与しております。

終了時には学んだことをアウトプットするよう

促し、積極的なフィードバックを頂いています。

毎月30分のｌ個人面談では、業務目標を設

定し、業務内容や量に関する報告と相談

を受けています。そこで一人一人のストレ

スチェックを行い、会社全体での業務改善

に努めています。緊急事態や女性特有の

体調相談にも対応できる相談窓口を設置

し、働きやすい環境を目指しています。

【健康経営①】
取組写真

【健康経営②】
取組写真



【健康経営③】

地域住民に対する健康増進を目的とし
た社会貢献活動

代表取締役
九戸 栄介

【会社概要】

知事褒賞を受賞して

静岡県健康づくり知事褒賞を受賞し、光栄に思っており
ます。弊社は、リハビリテーション専門職によって設立
された会社で、医療、介護、介護予防の分野でコンサル
ティングを提供し、地域の健康寿命を向上させる使命を
掲げています。私たちの理念は、リハビリテーションを
通じて地域全体の健康幸福寿命を広げる街づくりです。
まずは社内での健康増進に取り組み、この受賞を励みに、
さらなる成長を目指してまいります。皆様のご支援に感

謝の意を表します。

当社では、リハビリ専門職による健康増進

の社内研修だけにとどまらず、地域住民に

対して健康講座を開催しています。静岡市

が推奨する介護予防体操「しぞ～かでん

伝体操」や当社監修のご当地体操を実施

し、地域住民の方の健康増進をサポートさ

せていただいています。当社では、地域住

民と共に健康増進に努めています。

【健康経営③】
取組写真

所在地：静岡市駿河区南八幡町21-11

電話：054-269-6755

設立：平成24年2月8日

常時雇用者数：33名

医療、介護、介護予防において、リハビリ

テーションの視点を融合させた専門的な

コンサルティング会社です。地域固有の

健康課題を精密に分析し、クリニックや

通所・訪問サービスの支援や、地域の問

題解決に寄与する施策づくりや運営、人

材育成を行っております。
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